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ESSE ENGINEERING S.r.l. si impegna a trasferire i propri 

impegni in termini di sostenibilità lungo la propria filiera di 

fornitura, richiedendo ai propri fornitori di prendere visione dei 

contenuti della presente politica di sostenibilità di impegnarsi 

al rispetto dei principi in essa contenuti. 

 

 

Obiettivi di sostenibilità per i fornitori  

• Garantire i diritti umani di tutti i dipendenti e collaboratori in tutte le operazioni 

aziendali, dalle decisioni di investimento in avanti, prestando particolare attenzione ai 

gruppi vulnerabili e incoraggiando i partner a fare lo stesso; 

• Garantire condizioni e orari di lavoro nel rispetto delle leggi vigenti, combattendo il 

lavoro minorile, lo sfruttamento dei giovani lavoratori e la schiavitù moderna; 

• Garantire salari e agevolazioni adeguati ai dipendenti e la libertà di associazione e 

contrattazione collettiva; 

• Combattere le molestie e le discriminazioni; 

• Garantire il rispetto delle leggi relative alla salute e alla sicurezza sul lavoro; 

• Laddove le leggi nazionali sui diritti umani differiscono dalle leggi o dagli standard 

internazionali sui diritti umani, attenersi alle leggi o agli standard più favorevoli al 

titolare dei diritti; 

• Garantire l’impegno per la riduzione delle emissioni di gas serra, per una maggiore 

efficienza energetica e per l’impiego di energie rinnovabili nello sviluppo delle proprie 

attività; 

• Garantire l’impegno per migliorare la qualità dell’acqua e per la riduzione del suo 

consumo, per una gestione responsabile delle sostanze chimiche, per una gestione 

sostenibile delle risorse e per la riduzione dei rifiuti nello sviluppo delle proprie attività; 

• Garantire un approccio etico al business, prevenendo la corruzione, l’estorsione e la 

concussione, la privacy e la protezione dei dati e delle proprietà intellettuali, la 

concorrenza leale e l’antitrust, i conflitti di interesse, tutelando da potenziali ritorsioni 

chiunque segnali violazioni a tali principi etici in accordo al D.Lgs 24/23 del 15/03/2023  

(Whistleblowing); 

• Estendere ai fornitori la richiesta di rispettare i diritti umani e del lavoro e di rispettare 

la presente politica. 

Questa responsabilità è promossa dalla Direzione e tutti i fornitori devono garantire il proprio 

impegno nell'applicazione della presente politica di sostenibilità. 

         La Direzione                                               

       Andrea Scandiuzzi       


